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 “Manejar los residuos sólidos del Valle de Salinas como un recurso, promocionando prácticas sostenibles y ecológicamente racionales y practicas costos eficaces a 

través de un sistema integrado de reducción, reutilización, reciclaje, tecnología innovadora, servicio al cliente y educación.” 
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JUNTA DIRECTIVA 

N O T A S  D E S T A C A D A S  
22 de enero 2026 

(Agencia gubernamental de gestión de residuos sólidos) 
 

 

ELECCIÓN DE FUNCIONARIOS 2026 
 

Los funcionarios anteriores fueron reelegidos para un segundo mandato de un año. Los 
tres directivos conforman el Comité Ejecutivo, que se reúne el miercoles dos semanas 
antes de las reuniones ordinarias del Consejo Directivo. 
 

 
SELECCIÓN DEL CANDIDATO PARA EL CARGO DE GERENTE GENERAL/DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
Tras un exhaustivo proceso de reclutamiento y evaluación, el Consejo Directivo anunció la selección de Cesar Zúñiga como su 
candidato para el puesto de Gerente General/Director Administrativo. El Sr. Zúñiga cuenta con más de 30 años de experiencia 
en la industria de gestión de residuos sólidos, incluyendo más de 24 años de servicio dedicado a la Agencia. Su profundo 
conocimiento institucional, su liderazgo comprobado y su fuerte compromiso al servicio público lo posiciona favorablemente 
para dirigir la Agencia en su próxima etapa. El Consejo ha autorizado al asesor legal a iniciar las negociaciones del contrato de 
trabajo con el Sr. Zúñiga. Se espera que el nombramiento final se considere en la reunión del Consejo Directivo del 19 de febrero 
de 2026, sujeto a la finalización exitosa de las negociaciones. 
 

PREMIOS DE SUBVENCIONES PARA LA RECUPERACIÓN DE ALIMENTOS COMESTIBLES 
Se presentaron los resultados del quinto ciclo de financiación de las subvenciones para la 
recuperación de alimentos comestibles a nivel del condado. El programa de recuperación de 
alimentos comestibles es un requisito de la Ley SB 1383 y el programa de subvenciones otorga 
fondos a programas locales de recuperación de alimentos para ayudar a ampliar su capacidad. Las 
solicitudes de financiación se evaluaron en función de: un presupuesto rentable y razonable, la 
capacidad de atender a más de una comunidad y el porcentaje de aumento de la capacidad. Se 
otorgó un total de $95,171.33, de los cuales la contribución de la Autoridad fue de poco más de $50,000. Felicitaciones a los 
siete beneficiarios: 
▪ CSUMB Basic Needs 
▪ YWCA Monterey County 

▪ All In Monterey County 
▪ Veteran’s Transition Center 

▪ CSC St. Mary’s 
▪ Gathering for Women  

▪ Meals on Wheels Monterey 
Peninsula

 

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A EMPLEADOS 2025 
Los resultados de la Encuesta Anual a Empleados de 2025 se presentaron al Consejo Directivo. La 
presentación incluyó una comparación de tres años que midió la moral, la actitud laboral, la actitud 

general y el compromiso de los empleados. El informe mostró mejoras tanto en la moral 
como en el compromiso. Se revisaron los comentarios de la encuesta y se debatieron las 
medidas que se tomarán para abordar los desafíos identificados. 

 
 

PRESUPUESTO PRELIMINAR PARA EL AÑO FISCAL 2026-27   
El presupuesto preliminar del año fiscal 2026-27 se presentó al Consejo Directivo sin que se previeran cambios importantes en 
las operaciones. La presentación destacó los aumentos presupuestarios propuestos, que incluyen la solicitud de dos nuevos 
puestos de personal: un técnico de mantenimiento de equipos y un técnico de mantenimiento de sistemas de desvío. Se 
detallaron los aumentos de tarifas propuestos, necesarios para financiar completamente el presupuesto, y el impacto previsto 
para los usuarios. El Consejo Directiva expresó su apoyo y solicitó al personal que programara una audiencia sobre las tarifas 
para la reunión del Consejo Directiva del 19 de febrero de 2026. 
 
 

INFORME F INANCIERO DEL MES F INALIZADO EN NOVIEMBRE 2025  (33.3%  DEL AÑO F ISCAL) 
Ingresos recaudados $   12,564,185 (44.2% del Ingreso Estimado de $28,404,700) 
Gastos de operaciones $   10,930,717 (44.1% del Presupuesto Operativo de $24,985,000) 
Saldo de caja $   38,181,673 
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