
Not official minutes of the meeting. 

 

 “Manejar los residuos sólidos del Valle de Salinas como un recurso, promocionando prácticas sostenibles y ecológicamente racionales y practicas costos eficaces a 

través de un sistema integrado de reducción, reutilización, reciclaje, tecnología innovadora, servicio al cliente y educación.” 

R E D U C I R    R E U T I L I Z A R   R E C I C L A R  

 

JUNTA DIRECTIVA 

N O T A S  D E S T A C A D A S  
23 de enero 2025 

(Agencia gubernamental de gestión de residuos sólidos) 
 

 

Elección de Funcionarios del 2025. La directora Gloria De La Rosa se une al 

Comité Ejecutivo como vicepresidenta alterna, mientras que la directora Liz 

Silva pasa a ser presidenta y el director Glenn Church a vicepresidente. Los 

tres funcionarios componen el Comité Ejecutivo, que se reúne los miércoles 

dos semanas antes de las reuniones regulares de la Junta Directiva.  

Le damos la Bienvenida a Nuestros Nuevos Miembros y los que Regresan. Gloria De La Rosa, en representación de la 

ciudad de Salinas, regresa a nuestro Consejo, José Luis Barajas, en representación de la ciudad de Salinas, y Marcy 
Jones, en representación de la ciudad de Greenfield, se unen a nuestro Consejo. ¡Nos da justo poder trabajar con ustedes!  

Se distribuyeron los Premios de Subvención para la Recuperación de Alimentos 
Comestibles para su cuarto ciclo de financiación. Se recibieron un total de 13 

solicitudes y se seleccionaron seis en función de los criterios de puntuación de 

un presupuesto rentable y razonable, la capacidad de servir a más de una 

comunidad y el porcentaje de aumento de la capacidad (medido por un 

aumento en las comidas servidas o las libras por mes o año). La iglesia Cypress 

Community Church, ubicada junto a la autopista 68, recibió $3,000, Dorothy’s 

Place en Salinas recibió $17,339, Salvation Army, South Monterey County recibió $15 360, Salvation Army en 

Seaside/Monterey Peninsula recibió $22 674, Shoreline Church en Monterey recibió $25,000 y St. Paul’s Church en 

Salinas recibió $15,500. La cantidad total otorgado fue de casi $99,000, y la contribución de la Agencia fue de 

poco más de $54,000.  

La Encuesta de Empleados anual mide elementos como la actitud laboral, el moral y la actitud general de los 

empleados. En general, los resultados del informe 2024 continúan siendo positivos y son comparables a los de años 

anteriores, lo que demuestra un ligero aumento de moral dentro de los departamentos y un alto percentil en la 

actitud general entre los empleados. Los comentarios recibidos en la encuesta reflejaron un interés relacionado 

con la posible expansión de los servicios con el proyecto de la estación de transferencia Crazy Horse.  

El Proyecto de Mejora del Cabezal de Gas del Vertedero de Johnson Canyon se llevó a 

cabo para seguir gestionando el metano y otros gases de efecto invernadero 

generados en los vertederos por los materiales orgánicos de la basura. La ley estatal 

y federal exige la gestión del gas de vertedero para evitar que se escape a la 

atmósfera. Esto se logra extrayendo el gas del vertedero al vacío a través de pozos, 

luego se quema para obtener energía o se quema para su destrucción. El intrincado 

proyecto para actualizar las viejas tuberías del vertedero de Johnson Canyon se llevó a cabo internamente. Hacer 

el trabajo internamente versus licitar el proyecto ahorró tiempo y costos, le dio a la agencia la flexibilidad de 

iniciar/detener el proyecto según fuera necesario y tuvo ahorros sustanciales en los costos del proyecto. ¡Buen 

trabajo, técnicos en residuos sólidos! 

Se presentó al Consejo la Solicitud de Dirección Presupuestaria Preliminar 2025-26. El presupuesto de $27,977,800 

requiere aumentos de tarifas a los Residuos Sólidos, Orgánicos, Recargo de Transporte y AB939. Se incluye una 

solicitud de dos nuevos puestos: un adicional Supervisor de Operaciones de Campo y un nuevo Técnico de 

Recursos Humanos. El personal del vertedero Johnson Canyon se ha duplicado desde que la agencia asumió el 

control de las operaciones debido a mandatos estatales y el aumento de tráfico. El aumento de los niveles de 

personal requiere la incorporación de otro Supervisor.  Se necesita un Técnico de Recursos Humanos para ayudar 

con el trabajo diario que debido al aumento de personal. Se presento al Consejo los requisitos de Adquisiciones 

Orgánicas SB 1383 que actualmente se están financiando con una subvención y vencerán en 2025, y las posibles 

opciones de financiar. El presupuesto preliminar se presentará en la reunión regular del Consejo Directivo de 

febrero. 

INFORME F INANCIERO DEL MES F IN ALIZADO EN  N OV IEMB RE  2024  (41.7%  DEL  AÑ O F ISCAL) 
Ingresos recaudados $   12,479,377 (47.0% del Ingreso Estimado de $26,540,300) 
Gastos de operaciones $   10,741,845 (45.9% del Presupuesto Operativo de $23,415,000) 
Saldo de caja $   37,359,584 

Liz Silva          Glenn Church  Gloria de la Rosa 
Presidenta            Vicepresidente     Alt. Vicepresidenta 


