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 “Manejar los residuos sólidos del Valle de Salinas como un recurso, promocionando prácticas sostenibles y ecológicamente racionales y practicas costos eficaces a 

través de un sistema integrado de reducción, reutilización, reciclaje, tecnología innovadora, servicio al cliente y educación.” 

R E D U C I R    R E U T I L I Z A R   R E C I C L A R  
 

JUNTA DIRECTIVA 
N O T A S  D E S T A C A D A S  
15 de agosto 2024 

(Agencia gubernamental de gestión de residuos sólidos) 
 

ACTUALIZACIONES LEGISLATIVAS  
Se realizó una presentación ante el Consejo sobre los mandatos legislativos y 
reglamentarios nuevos y revisados que podrían afectar la industria de los residuos 
sólidos. El trabajo legislativo lo está realizando la Asociación de Residuos Sólidos de 
Norteamérica (SWANA por sus siglas en inglés), una organización comprometida 
con todo lo relacionado con los residuos sólidos, el reciclaje y los impactos en la 
industria. La presentación destacó algunas de las leyes más impactantes para los 
Programas de Responsabilidad Extendida del Productor (EPR por sus siglas en inglés). SB 54 
es uno de los Programas de EPR más recientes e importantes que se convirtió en ley y 
requerirá que todos los envases de un solo uso y los utensilios de plástico para servicio de 
alimentos vendidos en CA sean reciclables o comportables para el 2032. 
 

INFORME ANUAL DE TONELAJE Y OPERACIONES PARA EL AÑO FISCAL 2023-24 
El informe demostró que los materiales que se procesan y los viajes de vehículos en todas las 

instalaciones continúan siendo constantes. Para el año fiscal 2023-24, la Agencia 
procesó un total de 292,925 toneladas, de las cuales 72,195 toneladas fueron 
desviadas. El personal detalló el tonelaje histórico del basurero desde el 2013 y 
presentó el informe comparativo de cada instalación año tras año desde el año 
fiscal 2015-16 de los viajes y los aumentos de tonelaje.

 

OTRAS NOTICIAS 

REUNIÓN ANUAL DE COMUNICACIÓN DE EMPLEADOS 2024 
Nuestra reunión anual de comunicación de empleados se llevó a cabo el 16 de agosto de 2024. Se entregaron el 
premio del Empleado del Año, los premios de Servicio y los premios Golden Reel. Felicitaciones al Sr. Tomas López, 
operador de equipo pesado, por su selección como Empleado del Año 2024. El Sr. López será reconocido por el 
Consejo Directivo en su reunión del 19 de septiembre. También, felicitaciones a los demás receptores de premios 
nombrados a continuación y gracias a los miembros del Consejo que nos acompañaron: el Presidente Anthony 
Rocha, la Vicepresidenta Liz Silva y el Vicepresidente Alterno Glenn Church. 

 

 

 
 

 

INFORME FINANCIERO DEL MES FIN ALIZADO EN  JUN IO 2024 (100% DEL AÑ O FISCAL) 
Ingresos recaudados $  27,703,830 (110.5% del Ingreso Estimado de $25,071,300) 
Gastos de operaciones $  22,208,629 (96.2% del Presupuesto Operativo de $23,200,000) 
Saldo de caja $  32,237,009 

PREMIOS DE SERVICIO PREMIOS GOLDEN REEL 
Julio Castro – 1 Año 
Luis Perez – 1 Año 
Jesus Ramirez – 1 Año 
Jerry Montanez – 5 Años 
Abel Mendoza – 5 Años 
Erika Trujillo – 10 Años 
Luis Aguilera – 10 Años 
Juan Camacho – 10 Años 
Michael Mansfield – 10 Años 
Baltazar Serrato-Rodriquez – 15 Años 
Tommy Diaz – 15 Años 
Jose Abundis – 15 Años 
Candelaria Camacho – 15 Años 
Lorena Amador – 15 Años 
Mandy Brooks – 15 Años 
Monica Zuñiga – 15 Años  
Guillermina Gutierrez – 20 Años 

Personal 
Albert Lujan 
Baltazar Serrato 
Candy Camacho 
Eric Luna 
Jesus Rojas 
Lorena Amador 
Louis Martinez 
Oswaldo Olalde 
Phillip Zurita 
Tomas Lopez  
 
Miembro del Consejo 
Chris Lopez 
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